CONDITIONS RELATIVES A UN FONDS NON DOTE

TITRE DU FONDS NON DOTE

Fonds de I’Association étudiante Telfer pour I’équité, la
diversité et I’'inclusion

INTRODUCTION

L’Association étudiante Telfer (AéTSA) est résolue a cultiver un environnement inclusif et équitable
pour toute la population étudiante de I'Ecole de gestion Telfer. Nos valeurs — responsabilisation,
culture, leadership et innovation — nous guident dans nos efforts en appui a I'expérience Telfer. Nous
croyons que chaque personne peut atteindre I'excellence en s’épanouissant sur le plan scolaire,
personnel et professionnel, et que 'engagement et la passion encouragent cet épanouissement.

Ainsi, nous nous employons a promouvoir I'équité, la diversité et I'inclusion dans toutes nos activités
et initiatives. Nous reconnaissons l'importance de batir une communauté qui refléte, célébre et met en
valeur la riche mosaique que forme la population étudiante. L’Association étudiante Telfer cherche
donc a ouvrir des portes aux étudiantes et étudiants de tous les horizons. Ce faisant, nous espérons
favoriser la création d’'un milieu ou toutes et tous se sentent valorisés, soutenus et en mesure de se
réaliser pleinement. Au moyen de ce fonds pour 'EDI, TA€éTSA souhaite éliminer les obstacles
financiers a la pleine participation étudiante et promouvoir la diversité et I'inclusion au sein de la grande
famille de Telfer.

OBJECTIF DU FONDS

Soutenir des étudiantes et étudiants de premier cycle qui sont membres d’'une communauté racisée ou
qui s'impliquent comme membres de la communauté LGBTQ2S+ a I'Ecole de gestion Telfer, et qui font
preuve d’'un besoin d’aide financiére.

DETAILS DE LA BOURSE

Criteres d’admissibilité

La personne candidate doit :

1. avoir la citoyenneté canadienne, la résidence permanente ou le statut de personne protégée ou

de personne réfugiée, ou étre une étudiante internationale ou un étudiant international,

2. étre inscrite a temps plein en deuxiéme, troisitme ou quatriéeme année d’'un programme de
premier cycle a I'Ecole de gestion Telfer de I'Université d’Ottawa;

3. faire preuve d’'un besoin d’aide financiére, d’aprés les critéres du Service de I'aide financiére et
des bourses de I'Université d'Ottawa;

4. étre une personne racisée (membre d’une minorité visible) non autochtone, qui n’est pas de race
blanche ou qui n’a pas la peau blanche, indépendamment de son lieu de naissance ou de sa
citoyenneté;
ou

s’impliquer comme membre de la communauté LGBTQ2S+.



Valeur de la bourse : 2500 %

Nombre de bourses : 2 (idéalement, une pour une personne racisée, et 'autre pour une
personne qui s’implique dans la communauté LGBTQ2S+)
Fréquence d’attribution : Annuelle

Programme ou cycle d’études : Premier cycle
Responsable des demandes :  Service de I'aide financiere et des bourses
Echéance des demandes : 31 octobre

DEMANDE

La demande doit étre soumise par I'entremise de Bourses en ligne, accessible dans le portail
uoZone, et doit comprendre :

1. le Questionnaire financier;

2. une déclaration (maximum 500 mots) dans laquelle la personne candidate décrit son implication

dans la communauté LGBTQ2S+, le cas échéant.



